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1.  
Aanleiding 
voor dit stuk

Herijking handreiking

Na een ‘oefenjaar’ in de praktijk met Handreiking Nieuwe 

Woongebieden door provincie, gemeenten en projectontwikke-

laars, is het nu tijd voor een herijking van de handreiking. Dit is 

zo afgesproken met Gedeputeerde Staten bij de vaststelling 

en met de betrokken partijen. Bij de provincie waren er bij de 

vaststelling van de handreiking nog steeds overwegingen over 

het wel of niet instellen van een harde groennorm. Komt het wel 

goed met het groen zonder harde norm? Gaan de instrumenten 

wel werken, kan groen daarop getoetst worden?

Oefenjaar

Aangezien de regel in de provinciale Omgevingsverordening op 

dat moment al twee jaar van kracht was en er breed draagvlak 

was voor de aanpak in de handreiking, werd de handreiking wel 

vastgesteld door Gedeputeerde Staten. Daarbij werd er afge-

sproken dat provincie, gemeenten en projectontwikkelaars een 

jaar lang samen aan de slag zouden gaan om uit te proberen of de 

handreiking in deze vorm zou werken in de praktijk: het oefenjaar.

Bevindingen van alle partijen 
bepalen de herijking

In dit stuk zijn de lopende bevindingen verzameld van alle 

partijen die betrokken zijn bij het oefenjaar door de provincie. 

Hieruit zijn de rode draden gehaald en op basis daarvan zijn 

er conclusies getrokken voor de herijking van de handreiking. 

Bevindingen, rode draden en voorstellen voor de herijking zijn 

vervolgens ter controle teruggelegd bij de betrokken partijen 

en zo nodig aangevuld. Op basis hiervan is dit stuk uitgewerkt.

De huidige handreiking, het oefenjaar en de herijking van de 

handreiking behoeven enige context. Deze wordt als eerste 

geschetst in een terugblik in hoofdstuk 2.

‘De bevindingen zijn  

van alle partijen.’
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De handreiking hoort bij 
de Omgevingsverordening

In juli 2023 is de huidige Handreiking Nieuwe Woongebieden 

door Gedeputeerde Staten vastgesteld. De handreiking hoort 

bij de Omgevingsverordening van de provincie uit 2021 die als 

voorwaarde voor uitbreidingslocaties boven de vijftig woningen 

heeft opgenomen:

a. de woningbouw wordt in samenhang ontwikkeld met lokale 

en regionale groenontwikkeling waarbij de omvang van 

de woningbouw in evenwichtige verhouding staat tot de 

hoeveelheid te ontwikkelen natuur en recreatie; en 

b. de realisatie van natuur en recreatie en de duurzame 

instandhouding daarvan is verzekerd.

Waar het allemaal mee begon

Door de forse bouwopgave en het feit dat er nu al een tekort 

is aan natuur en recreatie binnen de provincie Utrecht, werd 

de regel in de Omgevingsverordening opgenomen en het 

samenwerkingsprogramma Groen Groeit Mee (met de woning-

bouw) in het leven geroepen.

Bij aanvang van het werk met de huidige handreiking speelden 

er dilemma’s. Er waren studies voor recreatie geraadpleegd en 

daar kwamen aanbevelingen uit voor een groennorm van 75 m2 

groen per woning voor wat de provincie in de verordening ‘lokale 

groenontwikkeling’ noemt en 500 m2 groen per woning voor 

‘regionaal groen’.

Rekenstudies groennorm

Voor de aanbevolen normen zijn vervolgens rekenexercities 

uitgevoerd die lieten zien dat er nooit (in totaal) 575 m2 groen 

per woning gerealiseerd kan worden binnen een exploitatie 

van een woningbouwlocatie. Het eerste idee van de provincie, 

om het lokale en regionale groen dat ontwikkeld dient te worden 

financieel te verhalen op de uitbreidingslocaties zelf, viel dus af. 

Vervolgens ontstonden discussies met onbeantwoorde vragen 

zoals: welke norm dan wel, hoe te betalen en wat is de definitie 

van ‘groen eigenlijk? En de hamvraag: staat een norm wel garant 

voor ‘waarde’?

Groen Groeit Mee Pact 2022 

Parallel hieraan werd er aan draagvlak voor het programma 

Groen Groeit Mee gewerkt. Dat resulteerde in een Groen Groeit 

Mee Pact ondertekend door alle gemeenten, drie waterschap-

pen, tal van groenen milieuorganisaties en Federatie Particulier 

Grondbezit. En er komen steeds meer pactpartners bij, recent 

ANWB en IVN. Het pact heeft betrekking op groen met meer-

voudige waarde dat multifunctioneel te gebruiken is. In het pact 

hebben de partners de intentie uitgesproken om zich samen in te 

zetten voor het realiseren van samenhangend regionaal groen.

‘Cijfers voor m2’s groen  

op basis van studies’

‘Groen Groeit Mee Pact – 

intentie tot samenwerking’

2.  
Terugblik 
huidige 
handreiking
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De handreiking als co-creatie product

De handreiking is in korte tijd tot stand gekomen in co-creatie 

met interne en externe beleidsmakers op het gebied van 

groen, landschap en het landelijk gebied en met input van een 

meedenkgroep ‘uit het veld’ met uiteenlopende belangen. In de 

meedenkgroep namen groene partners van het Groen Groeit 

Mee Pact, LTO, Alles is Gezondheid, actieve groenbewoners, 

onderwijsinstellingen en projectontwikkelaars zitting.

Het proces met het kernteam 
van gemeenten

Beleidsmakers van verschillende gemeenten op het gebied van 

groen, landschap en het landelijk gebied namen zitting in een 

kernteam van gemeenten, waterschappen en Groen Groeit Mee 

medewerkers van de provincie. Aan het begin van het traject 

waren de gemeenten huiverig vanwege hun eigen positie. 

Hoe kan de provincie een handreiking maken die bruikbaar is 

voor zowel grote, stedelijke gemeenten als kleine, landelijke 

gemeenten? Daarnaast was de ene gemeente voor een harde 

regionale groennorm op basis van recreatiestudies, terwijl de 

andere voorzag dat de norm te hoog zou zijn.

Proces en inhoud gingen hand in hand

De dilemma’s zijn meegenomen bij het uitwerken van de inhoud 

van de handreiking en uiteindelijk is er consensus bereikt over 

de handreiking onder de betrokkenen.

In de basis richt de handreiking zich op meervoudige waarde-

creatie door groenontwikkeling, op integrale aanpak van groen 

en op de overtuiging dat groen een oplossing moet bieden voor 

veel meer woningbouw-gerelateerde opgaven. In de hand-

reiking is vooral ingezet op kwaliteit en baten van groen, door 

instrumenten te ontwikkelen die aangeven hoe groen gericht 

kan worden ingezet in verband met uitbreidingslocaties. Voor de 

kwantiteit van groen zijn richtgetallen opgenomen.

Vaststelling handreiking op 
basis van een oefenjaar

Bij de provincie Utrecht waren er bij de vaststelling van de 

handreiking nog steeds overwegingen met betrekking tot het 

wel of niet instellen van een harde groennorm. Komt het wel 

goed met het groen zonder harde norm? Gaan de instrumenten 

in de handreiking wel werken voor de gemeenten? Kan groen 

daarmee getoetst worden door de provincie?

Aangezien er breed draagvlak was voor de aanpak in de 

handreiking, werd die wel vastgesteld door Gedeputeerde 

Staten. Daarbij werd er afgesproken dat provincie, gemeenten 

en projectontwikkelaars een jaar lang samen aan de slag zouden 

gaan om uit te proberen of de handreiking in deze vorm zou 

werken in de praktijk: het oefenjaar.

Essentieel voor de herijking 
van de handreiking

Essentieel voor de manier van herijken van de handreiking is de 

totstandkoming ervan. Dat gebeurde in samenwerking met veel 

en zeer uiteenlopende partijen. Deze partijen zijn Groen Groeit 

Mee vanzelfsprekend blijven betrekken tijdens het oefenjaar, 

zo ook voor het verifiëren van dit stuk met bevindingen en 

conclusies voor de herijking.

Knelpunten al omgezet in acties

De bevindingen van alle partijen, intern en extern, voor het 

werken met de handreiking zijn doorlopend verzameld. Maar niet 

ter kennisname. Gehoorde dilemma’s, knelpunten en kansen 

zijn omgezet in acties voor de provincie Utrecht en soms voor 

de regiocoördinatoren.
‘Learning by doing’ was al het 

motto van het oefenjaar. Daarbij 

kwam ‘Doing while learning’.
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3.  
Bevindingen 
van de 
betrokken 
partijen

De gemeenten

Verschil binnen dezelfde gemeente
Opvallend bij de gemeenten is het verschil tussen enerzijds de 

leden van de regioteams en anderzijds de teams voor de woning-

bouwontwikkeling. Waar de leden van de regioteams tijdens het 

hele traject – eerst bij de totstandkoming van de handreiking 

en toen tijdens het oefenjaar – overwegend erg positief zijn 

geweest over de regel in de verordening en handreiking, waren 

de teams voor de woningbouwontwikkelingen in eerste instantie 

erg schrokken toen de provincie tijdens het oefenjaar met hen 

in dialoog ging.

Het begin was moeilijk
Voor de teams die aan een woningbouwlocatie werken leek 

de Groen Groeit Mee opgave in het begin onoverzichtelijk en 

onhaalbaar door de aspecten die voortkomen uit de verorde-

ningsregel, de visie in het Groen Groeit Mee Pact. Twee aspecten 

speelden daarbij een rol; het is een nieuwe manier van denken 

en werken en er heersten misverstanden.

Een nieuwe manier van denken en werken
1. Groen heeft voor het eerst een status bij woningbouw-

ontwikkeling op het niveau van programma, betaalbaarheid, 

infra, parkeernormen, watercompensatie et cetera. 

Dat is wennen.

2. Buiten het plot is het vereist te onderzoeken en samen te 

werken, waaronder met particuliere grondeigenaren. Dat kan 

gevoelig liggen.

3. Het is nodig écht integraal te werken, waarbij er naar een 

optimum wordt gezocht tussen alle opgaven tegelijk en 

waarbij ook het sociale domein wordt aangesloten op het 

proces. Dat is nieuw.

Norm en richtgetal met elkaar verwarren
Vaak heerste er verwarring door verkeerde aannames,  

hoewel het anders stond in de handreiking.

1. Het richtgetal werd gezien als een norm.

2. Er werd verondersteld dat de 500 m2 groen per woning 

gefinancierd moest worden binnen de exploitatie.

3. Er werd gedacht dat de 500 m2 groen alleen nieuw aan  

te leggen groen betrof.

De dialoog werd als verhelderend ervaren
Op het moment dat provincie Utrecht en gemeenten met 

elkaar in dialoog gingen, werden deze misverstanden uit de 

weg geruimd en zag men het belang en de voordelen van een 

gebiedsaanpak. Het ene team had daar meer tijd voor nodig 

“De provincie heeft nu het 

moeilijkste communicatietraject 

gehad. De gemeenten die 

uitbreidingslocaties in het vervolg 

opstarten, weten nu goed wat de 

regel is en wat de bedoeling is van 

de instrumenten en de richtgetallen.” 
– Een gemeente uit Regio Amersfoort
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dan het andere. De ene gemeente kreeg hier meer bestuurlijke 

ondersteuning bij dan de andere.

Het denken is veranderd
We kunnen concluderen dat er tijdens het oefenjaar bij verre-

weg de meeste gemeentelijke teams voor uitbreidingslocaties 

een verschuiving heeft plaatsgevonden in de visie op Groen 

Groeit Mee.

Succesfactoren voor deze verandering
	■ Heldere informatie over de verordeningsregel voor ‘groen’ 

en de zwaarte van de regel, ook vanuit het provinciebestuur.

	■ Misverstanden over een ‘norm’ uit de weg ruimen.

	■ Zicht op hoe met het richtgetal van 500 m2 groen per woning 

om kan worden gegaan.

	■ Het feit dat de provincie Utrecht en de gemeenten samen 

tot een concrete oplossingsrichting voor Groen Groeit Mee 

kwamen in de praktijkvoorbeelden, óók op regionaal niveau.

	■ Dat er zicht werd geboden op mogelijke budgetten.

De bevindingen zijn geverifieerd door:

De gemeenten met uitbreidingslocaties

	■ Tot nu toe zeventien gemeenten die blijvend in dialoog  

zijn met de provincie over huidige of 

toekomstige uitbreidingslocaties.

De regio’s

	■ Het kernteam met representanten van de drie regio’s  

en de waterschappen.

	■ U10-leden inclusief collega’s van woningbouw.

	■ Leden Regio Amersfoort.

De projectontwikkelaars

Er is tijdens het oefenjaar op verschillende manieren contact 

geweest met projectontwikkelaars. Er zijn lunchlezingen 

gehouden voor teams die in de regio Utrecht werken, er is 

met hen geoefend met of gesproken over concrete, lopende 

uitbreidings locaties en er zijn presentaties en dialogen gevoerd 

over toekomstige of hypothetische uitbreidingslocaties. 

Daarnaast nemen twee projectontwikkelaars zitting in de 

‘meedenkgroep’ die blijvend meedenkt met de handreiking.

De dialoog creëerde begrip
Bij de projectontwikkelaars ontstonden dezelfde schrikreacties 

als bij de gemeenten over het richtgetal (‘onhaalbaar’), maar ook 

hier boden uitleg en dialoog uitkomst.

Verschil tussen projectontwikkelaars
Er wordt door zowel de provincie Utrecht, de gemeenten en de 

projectontwikkelaars een verschil geconstateerd tussen grotere 

projectontwikkelaars en kleine, lokale projectontwikkelaars en 

‘ontwikkelende particulieren’.

De kleinere partijen (uitzonderingen daargelaten) blijven 

de regel, en vooral de werkwijze waarbij gebiedsproces en 

woningbouwproces aan elkaar worden gekoppeld, ingewikkeld 

vinden en niet iets wat bij hun werk hoort.

De grotere partijen verwelkomen over het algemeen het 

gebieds proces en het breder kijken dan het plot. Er is zelfs een 

consortium dat voor een plan dat ze op de plank hebben liggen, 

al heeft uitgerekend dat ze hiermee de 500 m2 regionaal groen 

per woning kunnen behalen.

De externe meedenkgroep

Vanaf het eerste prille idee voor de handreiking is een externe 

meedenkgroep van niet-overheden samengesteld. Hiervoor zijn 

bewust partijen en mensen benaderd die zeer uiteenlopende 

belangen hebben en die allemaal in de praktijk als grond-

eigenaar, ontwikkelaar of eindgebruiker met de handreiking voor 

uitbreidingslocaties te maken krijgen.

Brainstorms over inhoud en eigen rol
Samen met de provincie Utrecht is er, op cruciale momenten 

in het proces, over de inhoud en de opzet van de handreiking 

gebrainstormd. Daarnaast is er gezamenlijk nagedacht over de 

“Ik ben door Groen Groeit Mee heel 

anders naar groen gaan kijken!” 
– Projectleider van de gemeente Montfoort

“Als je groen en water goed inzet, 

verhoog je het woongenot” 
– Projectontwikkelaar Kavel Vastgoed
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eigen rol voor wat betreft het realiseren van groen in verband 

met uitbreidingslocaties.

Vanuit deze groep komen verschillende reacties die direct te 

gebruiken zijn voor de herijking van de handreiking én voor de 

bekostigings- en financieringsstrategie van Groen Groeit Mee.

Tips van de meedenkgroep

	■ Er worden momenteel veel handreikingen gemaakt, 

lastig om bij te houden als projectontwikkelaar.

	■ Heel fijn dat deze handreiking er nu is en groen volwaar-

dig wordt meegenomen bij woningbouwontwikkelingen.

	■ De gezonde mens is een cruciaal aspect binnen de 

Schijf van Vijf, goed dat hiervoor specifieke stakeholders 

worden genoemd en dat erop getoetst wordt.

	■ Als je wilt dat boeren meedoen met Groen Groeit Mee, 

moet er een financiële tegemoetkoming aangeboden 

worden. Nu wordt er bijvoorbeeld slechts een vergoe-

ding uitgekeerd voor natuurvriendelijk beheer; het zou 

onderdeel moeten zijn van een business case voor een 

andersoortige bedrijfsvoering.

	■ De handreiking zou begrijpelijker worden als er een 

goede lay-out komt met illustraties en infographics.

De partijen in de externe meedenkgroep

	■ De Natuur en Milieufederatie Utrecht

	■ Utrechts Landschap

	■ Staatsbosbeheer

	■ Synchroon

	■ Heijmans

	■ Land- en Tuinbouworganisatie Nederland

	■ Collectieven voor Agrarisch Natuurbeheer

	■ Federatie Particulier Grondbezit

	■ Alles is Gezondheid

	■ Parkmakers (bewoners)

	■ TU Delft

	■ Rijksdienst voor ondernemend Nederland
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De dilemma’s, aandachtspunten en kansen die gesignaleerd zijn 

door  alle betrokkenen tijdens het oefenjaar, worden over het 

algemeen herkend. Ook door de provincie.

Er is een verandering gaande

Er is een verandering gaande waar iedereen aan moet wennen. 

Het échte integrale werken waarbij verschillende disciplines 

en domeinen samen tot een optimum komen, is het ene 

aandachtspunt; de brede samenwerking tussen overheden, 

belangenorganisaties, grondeigenaren, private partijen en de 

eindgebruiker is het andere aandachtspunt.

Aandachtspunten gaandeweg opgepakt

De aandachtspunten die het oefenen met de handreiking 

intern heeft blootgelegd, zijn gedurende het oefenjaar door de 

provincie opgepakt. Dat heeft tot verschillende aanpassingen 

en aanvullingen van het interne proces geleid. 

Integrale werksessies

De afspraken hierover zijn tot stand gekomen tijdens diverse 

integrale werksessies in het oefenjaar waarbij de provinciale 

teams Strategisch Ruimtelijke Ontwikkeling, Gemeentelijke 

Ruimtelijke Ontwikkeling, Gebiedsgerichte aanpak, Versnelling 

Woningbouw en Biodiversiteit in Stad en Dorp betrokken zijn. 

Er zijn werkgroepen ‘intern proces’ en ‘juridische borging’ in 

verband met Groen Groeit Mee uitgezet.

Nauw contact met Landelijke 
Leefomgeving

Er is nauw contact geweest met de werkzaamheden van het 

domein Landelijke Leefomgeving – waar ook de Agenda Vitaal 

Platteland onder valt – over inhoudelijke invullingen die op elkaar 

moeten aansluiten, maar ook mogelijke budgetten voor Groen 

Groeit Mee invullingen.

Afspraken gemaakt

De integrale werkwijze van de regel in de verordening, 

het Groen Groeit Mee Pact en de handreiking hebben tot nieuwe 

kruis bestuivingen en afspraken geleid. Zowel inhoudelijk als 

financieel. Deze betreffen niet alleen Groen Groeit Mee (denk 

aan stroomlijnen van subsidie) maar ook afspraken waardoor 

de provincie in het algemeen de gemeenten beter kan faciliteren. 

Op de volgende bladzijde staat een beknopt overzicht.

In het kader van doing while leaning zijn er op basis van het 

Groen Groeit Mee programma de hiernavolgende aspecten of al 

geregeld binnen de provincie of zijn er acties voor uitgezet.

4.  
Doing while 
learning



Bevindingen en conclusies op basis van het oefenjaar 10

In
ho

ud
so

pg
av

e

Geregeld
	■ De Groen Groeit Mee boodschap wordt krachtiger over-

gebracht in overleggen ‘regionaal programmeren’.

	■ Groen Groeit Mee is aanwezig tijdens de ‘snelkooksessies’.

	■ Groen Groeit Mee ondersteunt het team GRO tijdens 

overleggen met gemeenten in alle uitbreidingslocaties met 

oplossingen om te voldoen aan Groen Groeit Mee.

	■ Groen Groeit Mee brengt praktijkcases in, in het integrale 

werkoverleg (onder andere AVP, Cultuur en Erfgoed, Gezonde 

Leefomgeving, Klimaatadaptatie).

	■ GGA/GRO/Groen Groeit Mee/BISD vinden elkaar voortaan via 

de GIS-kaart ‘wie werkt in welk gebied’.

	■ GRO is bezig met het oprichten van een netwerk van 

‘buitenspelers’.

	■ Werkgroep ‘intern proces Groen Groeit Mee’ is opgericht met 

deelname van SRO, GRO, Versnelling Woningbouw en Groen 

Groeit Mee en heeft zich over dit thema gebogen.

	■ Werkgroep ‘juridische borging’ is opgericht met deelname 

van SRO, GRO, Groen Groeit Mee en heeft zich over dit  

thema gebogen.

	■ Wijziging Omgevingsverordening; ruimere mogelijkheden 

voor dagrecreatie voor agrarische bedrijven.

	■ Er is een factsheet Bekostiging Groen Groeit Mee opgesteld 

als hulpmiddel.

Acties uitgezet
	■ Het meetellen van NNN-gebieden voor Groen Groeit Mee en 

onder welke voorwaarden wordt onderzocht.

	■ Het voorstel om aanvullende formulering (onderzoeksplicht) 

op te nemen in de Omgevingsverordening wordt onderzocht.

	■ Strategen ruimtelijke ontwikkeling en projectleiders 

woningbouw van de gemeenten worden voortaan 

standaard uitgenodigd door GRO/Groen Groeit Mee ná 

goedkeuring van de 'snelkooksessie' voor uitleg en 

gezamenlijke ervaringsuitwisseling.

	■ Er wordt doorlopend gewerkt aan het stroomlijnen van 

subsidieregelingen binnen de provincie Utrecht.

	■ Uitvoeringsprojecten die uitbreidingslocaties raken, worden 

volgens de instrumenten van de handreiking door de 

provincie uitgevoerd.
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Bekendheid bereikt

Door het proces voor het tot stand komen van de eerste 

hand reiking, is er onder beleidsmedewerkers van gemeenten 

en onder de teams in de lopende uitbreidingslocaties veel 

bekendheid met de handreiking gecreëerd. Ook is bij de meesten 

draagvlak bereikt voor de aanpak van de handreiking en de 

instrumenten erin.

Tweede fase

Nu is de tweede fase aangebroken, waarbij de handreiking 

‘smart’ gemaakt moet worden en direct gericht moet zijn op 

de gemeentelijke teams voor woningbouwlocaties. Dit zal ook 

projectontwikkelaars helpen die proactief aan de slag willen 

met een woningbouwontwikkeling.

Herijking handreiking

Dit zijn in het kort de belangrijkste punten voor de herijking van 

de handreiking.

Inhoudelijk

	■ Er is géén aanleiding voor een andere 

inhoudelijke aanpak.

	■ Uitzondering is NNN. De tekst niet meer als stellig 

‘telt niet mee’, maar een korte uitleg over dilemma’s en 

work-in-progress binnen de provincie.

‘Smart’ voor projectleiders en -managers woningbouw

	■ De lay-out moet rigoureus veranderd worden. Het moet 

een conceptuele layout worden waarbij de lay-out, 

kleuren, illustraties en foto’s de betekenis van de 

tekst ondersteunen.

	■ De tekst moet korter en anders – minder ‘waarom’ en 

meer ‘hoe’.

	■ Ambitie en doel als bijlage (of in een ander stuk) en 

inleiding kort.

	■ Stappenplan herschrijven. Van ‘scratch’ als 

acties opschrijven.

	■ De voordelen van de Groen Groeit Mee aanpak in de 

handreiking voor aanverwante doelstellingen voor 

woningbouw locaties moet beter uit de verf komen.

Drie praktijkvoorbeelden toelichten

	■ De twee uitbreidingslocaties die tijdens het oefenjaar 

goedkeuring hebben gekregen op Groen Groeit Mee 

in hun bestemmingsplan: De Bleek, Montfoort en 

Het Oosterland, De Ronde Venen:

 - Korte omschrijving proces

 - Omschrijving welke ingrepen

 - Score op de twee instrumenten

 - Cijferoverzicht met m2, kosten, baten, mogelijke 

budgetten

 - Interview van de site (eventueel ingekort)

	■ Een voorbeeld ná het oefenjaar (vanaf nu dus). 

Work-in-progress: Amersfoort Bovenduist.

 - Procesomschrijving en directe link met het 

stappenplan (gebieds- en woningbouwproces in 

samenhang uitvoeren)

 - Hoe wordt er gewerkt om te voldoen aan de 

toetsinstrumenten?

 - Hoe wordt er naar het richtgetal van regionaal groen 

toegewerkt?

 - Tips en opbrengsten tot zover

Financiering

	■ De noodzaak en het voordeel van samenwerken 

(financiering) en welke stakeholders te betrekken een 

prominente plek geven.

	■ Het moet duidelijk zijn dat ontwerpend onderzoek ook 

een onderzoek is van ‘grond’ en ‘geld’.

	■ Het stuk ‘Bekostigings- en Financieringsstrategie’ moet 

een update krijgen en scherper worden.

Heldere communicatie

	■ Het moet glashelder zijn dat een richtgetal voor groen 

iets anders is dan een harde norm.

	■ De nadruk moet meer op de instrumenten liggen en 

minder op de m2’s.

	■ De term ‘stad-landgroen’ gebruiken voor de groene 

schakel tussen ‘wijkgroen’ en ‘landschap’ (uit hand-

reikingen voor groen van de Rijksoverheid).

	■ Uitleggen dat het raamwerk van water groen en 

recreatie paden essentieel is en alle groene schakels met 

elkaar verbindt..

‘Het raamwerk van water, groen en 

recreatiepaden is essentieel en moet alle 

groene schakels met elkaar verbinden’

5.  
Conclusies 
voor herijking 
handreiking
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Ter afsluiting van dit stuk enkele leuke weetjes die betrekking 

hebben op de bevindingen en conclusies van het oefenjaar.

Leuk weetje 1 – Dag van de Planadviseur 2024

Tijdens de Dag van de Planadviseur 2024 werd het werken 

met de handreiking gepresenteerd aan alle provincies van 

Nederland. Er was veel interesse. Een veelzeggende vraag 

aan het eind was:

“Maar… eh… heeft de provincie Utrecht niet veel weerstand 

ontmoet bij de gemeenten?”

Jawel. Het is nieuw en anders en weerstand als eerste 

reactie is dan te verwachten. Maar de provincies zagen ook 

dat die weerstand omgebogen kan worden en dat het dus 

nog geen reden is om Groen Groeit Mee niet te doen.

Leuk weetje 2 – Congres Platform Wonen 2024

Stap 1 in het Stappenplan van de herijkte handreiking wordt 

’Organiseer de samenwerking’. We merken dat dit een van 

de moeilijkste punten is voor de gemeenten. Frappant dat 

dit de rode draad was van het panelgesprek tijdens Congres 

Platform Wonen 2024.

Leuk weetje 3 – Idee met LTO en Collectieven voor 

Agrarisch Natuurbeheer

Tijdens gesprekken met LTO en de Collectieven voor 

Agrarisch Natuurbeheer is het idee ontstaan om de transitie 

van de landbouw en Groen Groeit Mee in de praktijk aan 

elkaar te knopen, op een manier die voor boeren interessant 

is. Bijvoorbeeld door ‘boer-tot-boer communicatie’ in 

te zetten met geslaagde voorbeelden van transitie van 

de bedrijfsvoering.

Leuk weetje 4 – Congres Agenda Natuurinclusief

Tijdens het Congres Agenda Natuurinclusief werd Groen 

Groeit Mee door de provincie Utrecht gepresenteerd. 

De spontane reactie van de aanwezigen provincies: 

“Eigenlijk zouden wij allemaal een Groen Groeit Mee 

programma moeten hebben!” 

6.  
Leuke  
weetjes
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Input voor Herijking Handreiking Nieuwe Woongebieden

Datum 

26 augustus 2024

Tekst 

AM Landskab in opdracht van provincie Utrecht/Groen Groeit Mee

Foto’s 

Huisinga Fotografie (pagina’s 4, 5, 6, 9, 11)  Hanne Hansen (pagina 3), 

Freek van den Berg Fotografie (omslag en pagina’s 2, 8, 10) en  

De Beeldredaktie (pagina 7)

Ontwerp 

Enof creatieve communicatie

Vragen of opmerkingen? 

Stuur een bericht naar info@groengroeitmee.nl


